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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)
Revisao Biénio 25/26 - Ciclo 2026

1. INTRODUGCAO

O presente Planejamento Estratégico Institucional (PEI) constitui o instrumento ofiqial
de governanga da Camara Municipal de Pontal do Parand, estabelecido sob a égide
da Resolucdo n° 006/2025. Este plano define a trajetéria da gestao para o ciclo 2026,
fundamentando-se na Sinérgia entre a visdo estratégica da Mesa Executiva e o
Suporte técnico do corpo funcional, visando a geracao de valor publico.

assegura a continuidade administrativa e a preservagac da qualidade dos servicos
prestados a sociedade.

2. IDENTIDADE ORGANIZACIONAL (Art. 2°)

e MISSAO: Prover Suporte técnico-administrativo e legislativo com exceléncia e
integridade, garantindo o funcionamento do Poder Legislativo em beneficio da
sociedade.

« VISAO: Consolidar-se como referéncia em governanca publica e eficiéncia
tecnolégica até o final do ciclo 20286.

» VALORES: Lideranga Etica, Gestio por Evidéncias, Integridade Normativa e
Responsabilidade Fiscal

3. DETALHAMENTO DA MATRIZ DE RESPONSABILIDADES E

FLEXIRILIDADE {ANEXO i)
A matriz de résponsabilidades operacionaliza o planejamento através de metas
setoriais, vinculando cada agao a um responsavel técnico e a um cronograma.

 Soberania da Gestdo: Os eixos e itens constantes na Matriz de
Responsabilidades (Anexo 1) podem sofrer alteragées, supressoes oy adicoes
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conforme a necessidade da administracdo ou mudanca de prioridades politicas. %
r. "~
LI

CAMARA MUNICIPAL ENDERECE™
http://www.cam_arapontal.gr.gov‘brw’ Rodovia PR-412 -
https://www.facebook.com/CamaraMunicipaldePontaldoParana Engenheiro Darci Gomes
lntgs://inslagm_m.com/canmrap_gnral?iggb_jd*_ﬂﬂzg;b 194jcvd de Moraes, n° 17737
camara@camarapontal.pr.gov.br Pontal do Sul, Pontal do
’ Parané - PR CEP: 83258-
516



24 BRY Do .

” CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA ©
Estado do Parané W

s COMITE GESTOR
B Resolugdo n° 006/2025

+ Nivel Coordenador (Comité Gestor): Formado pelas chefias técnicas, atua no
monitoramento do Anexo |, garantindo a integracdo entre os setores e o
cumprimento dos prazos estabelecidos pela gestso.

s Nivei Operacionai: Cada meta possui um executor designado para a apiicagdo
pratica das normativas e alimentagao técnica de sistemas.

4. LINHA DO TEMPO: A MATURIDADE DO PLANEJAMENTO NA CMPPR

« BIENIO 2023/2024 — DIAGNOSTICO: Fase diagnoéstica originada de plano de
acao preliminar do suporte técnico (Controle Interno, Contabilidade e Juridico),
estabelecendo as bases para a gestao voltada para resultados.

» ANO 2025 - NORMATIZACAO: Cicio marcado pelo dialogo Institucional e
edicao da Resolugdo n° 006/2025, oficializando o plano de metas com
seguranca juridica.

« CICLO 2026 - LIDERANGCA E EXCELENCIA: Fase de execugédo das metas

validadas, com foco na repactuacao de indicadores e no monitoramento
conjunto dos resultados.

5. DETALHAMENTO DO FLUXOGRAMA DE GOVERNANGCA (ANEXO )]
O fluxo operacional obedece a 13 etapas sequenciais, conforme o Anexo II:

Aprovagéo do Planejamento pela Mesa Diretora.
Desdobramento das Metas em acoes operacionais.
Designacao Formal dos Responsaveis.

Elaboragao dos Planos de Acéo dos Setores.
Validacéo pelo Comité Gestor.

Autorizagao da Presidéncia.

Execugédo das Acées pelos departamentos.
Monitoramento Continuo de status.

. Relatérios Trimestrais de prestacao de contas. g\

CONOIOAWN

10.Repactuacdo Anual: Aiustes e correcdes de rumo no 1° trimestre.

11.Avaliagao Final do Exercicio por indicadores.

12.Revisdo das Diretrizes para o ciclo seguinte.

13.Relatério Anual de Atividades/Acdes: Consolidagéo final dos resultados da 7

gestao no exercicio.
6. CONCLUSAO E ASSINATURA & @\/
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CAMARA MUNICIPAL ENDERECO
http://www.camarapontal.pr.cov.br/ Rodovia PR-412 -
https://www.facebook.com."CamaraMunicipaldePontaldoParana Engenheiro Darci Gomes
https://instagram.com/camarapontal?igshid=wbetb | 94jcvd de Moraes, n° 17737
camara@camarapontal.pr.gov.br Pontal do Sul, Pontal do
Parana - PR CEP: 83258-
516




Estado do Parana

COMITE GESTOR
Resolugdo n° 006/2025

Este planejamento reafirma o compromisso com a transparéncia publica, sendo a sua
execucdo um esforgco conjunto entre a decisdo politica da Mesa Executiva e a
capacidade técnica do corpo funcional.

Pontal do Parana, 02 de Abril de 2026.

¢ Elinete Gui Z- Presidente
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o Cleonice Silva do Nascimento — 12 Secretaria
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COMITE GE?OR 2025/2026:
o Elinet finaraes Roc Presidente
« Otavio Henrique Batista alves de Araujo - Legislativo
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 Silvia Karla Mepdes/Fiorin —Contabil, Financeiro e Orcamentario

. Jog aus Mischur - Juridjco
~
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Planejamento Estratégico — Biénio 2025-2026 (Ciclo 2026)

EIXO 1 TRANSPARENCIA E ACESSO A CAMARA
ID Acdo / Mela Estratégica Responsavel Prazo Situacao
Gestdo Integrada da Transparéncia Publica (Portal,
Site e SAPL): Assegurzr a manuteng3o, atualizacio continua e | Comité Gestor (Art. 5°
alimentacdo tempestiva de todas as informagdes exigidas por lei Res. 006/25) / Em andamento:
(links, anexos, editais de licitagio, contratos e aditivos), Sarvidores Designados Preparacéo pera a
11 garantindo que os dados estejam acessiveis em tempo real. Esta por Mddulo (Art. 12 Continuo |fase de Autoavaliagdo
acdo visa a manutencdo do Nivel Maximo (Selo Diamante) no Portaria 41/26) / abril/maio (Ciclo
Radar da Transparéncia Piiblica e inclui a autoavaliacZo Controle Interno (Art. 2026).
per ddica e a auditoria d= confermidade para garantir o acesso 62, VI Res. 006/25)
imediato do cidaddo as matérias legislativas e atos da gest3o.
Designacdo de Responsaveis (Portaria): Instituir Portaria E I
formal designando servidores responséveis pela alimentacio e o (Jo.ntabmd?d.e ; - .
1.3 S i o i il Adrninistrativo/ Juridico 2026 Concluido
validagdo de cada médulc do Portal da Transparéncia e Sitio /
Institucional.
Comunicacéo Interativa: Divulgar atividades dos
1.4 | versadores utilizando mecanismos interativcs e redes Legislativo Continuo Em andaimien
saciais. 29/
~ - - - - - . ~%\
15 Tr‘an’sparenma F.mancmra: Publlcgc.;ao’lr?tegral de anexos, Cantabilidide Cotitiniia B andal '§no
relatorios financeiros e processos licitatérios no Portal. S
16 Incentivo a Participagéio: Implementar formulario digital Presidéncia / Dir. 20265 Aini

para recebimento de ideias e sugestdes da populagéo.

Legislativa




Estudar a possibilidade de realizar Audiéncias :
. , . e - e Gabinete da A oot
1.7 | Hinerantes: Realizar zudiéncias publicas ncs balnearios O 2026 A iniciar
S p Presidéncia
Shangri-L2, Ipanema & Primavera.
Educagéo para a Cidadania e Integracdo com a
Comunidade Escolar: mantar o projeto “Conhecendo
Pontal”, com recepgéo dos alunos do 5° anc do ensino Gabinete da
fundamental na Camara Municipal e realizag&o de Presidéncia -
1.8 | corcurso de redacdo, @ ampliar, a partir de 2026, a Legislativo - Juridico - 2026 Em andamento
atuagdo institucional mediante visitas da equipe da Administrativo-Controle:
Camara aos estabelecimentcs de ensino para oferta de Interno
aula de cidadania aos estudantes do 3° ano do ensino
médio, sem participacéo do carater competitivo.
EIXO 2 COMUNICAGAD E OUVIDORIA
ID Acdo / Mela Estratégica Responsavel Prazo Situacgao
Atendimento ao Cidadao (SIC): Assegurar cue os pedidos ;
de informac3o sejam respondidos conforme os ritos e prazos Responsavel pglo )
21 ) , ~ SIC (Art. 1° Portaria n® Continuo Em andamento
(20+10 dias) estabelecidos na Resolugdo n2 005/2025, 081/2025)
garantindo clareza e objetividade no acesso aos dados publicos. i
Regulamentagado da Quvidoria: Aprovar ato normativo Juridico/Mesa Diretora
2.2 | definindo estrutura, responsaveis e fluxos de: resposta da ! Legislativa/Controle 2026
Ouvidoria. Interno
EIXO 3 RELACOES INSTITUCIONAIS E EVENTOS




ID Acdo / Meia Estratégica Responsavel Prazo Situacéo
Institucionalizacdo das Hornenagens de Margo: Criar
Resolucéo especifica para as sessdes solenes do Més da ' )
S Gabinete da "
31 Mulher (01 indicacéo pcr parlamentar), estabelecendo um B8 g B mar/26 Em andamento
y k o g Presidéncia/Juridico
rito auténomo e permanente para a valorizagao da historia
feminina local
Gabinete da
Solenidade Institucional Comemorativa: Realizar evento Presidéncia / e o i s
3.2 . ol e ) mai/26 A iniciar
em homenagem a Semana Municipal da Enfermagem. Comissao de Eventos
(Portaria 047/26)
Campanhas de Saude: Implementar agdes de Gab.m? te'da
S 2 . Presidéncia / " o,
3.3 | corscientizacdo para o Outubro Rosa (6nibus lilas) e Conissa » Out-Nov/26 A iniciar
Novembro Azul e Campanha de Doagéo de Sangue Divlisse0-5 BResite
’ ) (Portaria 047/2€)
Gabinete da
, . . = . " = Presidéncia /
34 Natal Ilummgdo. Execucado do projeto de decoragéo e Jutidico/Controle segundc A i
eventos natalinos da CMPPR. B semestre
Interno/ Comissao a
ser constituida
Gabinete da
ame oy
Concurso de Redagdo: Rezlizar a edicdo enual voltada a .P.reS|denc:a, segundo N
35 1 . - X Juridico/Controle: A iniciar
infegragéo com a rede de ensino local. Sl semestre
Interno/ Comissao a
ser constituida
EIXO 4 INFRAESTRUTURA E PATRIMGNIO
ID Acido / Mela Estratégica Responsavel Prazo




Readequacao da infraestrutura Administrativa: Elaborar

estudo para redistribuicio fisica de gabinetes e setores Galiineta da
4 | SR PEATS 2 . 70T | presidéncia/Administrat 2026 A iniciar
visando privacidade e novo quadro funcional. Aquisi¢ao o
de Containers.
Seguranca e Cercamento Perimetral: Elaborar projeto
para reforma e elevagdo do muro dos fundos, visandc a o
Legislativo / Adm / A
4.3 | substituicdo da estrutura antiga e o reforgo da seguranga - e,gis at : .d 2026 A iniciar
. . : ) Licitacao/Contabilidade
patrimonial e grades para as janelas do anexo da Camara
Municipal
Digitalizagdo e Gestao Eletronica do Acervo: Implantar
politica institucional de digitalizagdo e gestdo eletronica de
documentos, promovendo a conversdo progressiva do acervo Presidencia/
4.4 | fisico para formato digital, com indexagdo, armzzenamento Licitagac/Administrativo 2026 A iniciar
seguro e definicdo de fluxos de arquivamento e descarte /Tl
conforme normas arquivisticas, visando otimiza;do de espaco,
preservacdo documental e eficiéncia administrativa.
5 Coordenador de
Plano de Contratagdes Anual (PCA): Elaberar anualmente LicitagBes (Art. 1°
o cronograma de contratagdes com a participacio de todos os Portaria 1° 04112026) /
45 | departamentos, em consonancia com a Proposta Orcamentdria Apicie detadas o:' 2026 A publicar
e 0 Planejamento Estratégico, conforme rito estabelecido no -
p Departamentos (Art. 17
Art. 17 da Resolugdo n2 07/2025. Res. 07/25)
&
= =
EIXO 5 GESTAO E DESENVOLVIMENTO HUMANO 2
Lo M—
%
ID Acido / Meta Estratégica Responsavel Prazo Situ;%y
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5.1

Protocolo Eletrénico Interno: Instituir e regulamentar o
sistema digital para tramitagéo administrativa interna,
estabelecendo critérios de autenticidade, integridade e a
eliminacdo gradual do uso de papel entre os setores, em
corformidade com as diretrizes de modernizagéo da
Resolucdo n® 006/2025. Projeto de Resolucio analisado
por todos os departamentos envolvidos e finalizado pelo
Juridico, restando apenas aprovacdo em Sesséo Plenaria.

Juridico/ Gabiente da
Presidencia/Administrat
ivo/ Tl

2026

Em andamento




5.2

Plano de Capacitacdo e Boas Préticas Institucionais

A elaboracdo de um Plaino de Capacitagao destinado aos
servidores e vereadores: foi prevista no planejamento
estratégico, contudo ainda néo teve inicio sua execugao.
Capacitagao Continuada da Camara Municipal, com
definicao de critérios objetivos para contratagao de cursos,
carga horaria, contetudo programatico, forma de
comprovacao de participacdo e compatibilidade com o
orgamento;

Atualmente, encontra-se em tramitacde na Casa
Legislativa processo de alteragdo da legislacdo interna que
disciplina a participacac de servidores e vereadores em
cursos, capacitacdes e concessao de diarias, o qual
incorpora diretrizes voltadas a adogdo de boas praticas
adrninistrativas.

Para este biénio, a estratégia consiste na cancluséo do
processo normativo, de modo a estabelecer bases legais e
diretrizes institucionais que permitam, em etapa posterior,
a estruturagao e implementagéo do Plano de Capacitacao,
alinhado as necessidadzs da Camara Municipal e aos
principios da eficiéncia @ da boa governanga. Incluir no
planejamento orcamenitario anual dotacéo especifica para
execucao do plano de capacitacédo, promovendo a
valorizacdo dos servidores e a eficiéncia da gestéo
legislativa;

Comite Gestor

2025-2026

A iniciar




5.3

Reforma e Adequacéio da Estrutura Administrativa de
Pessoal: Realizar diagnéstico técnico parz otimizagdo de
custos e readequagao do quadro funcional as reais necessidades
institucionais, incluindo a adequacdo ao critério populacional
vigente (empliagdo para 13 vereadores). Implemrentar medidas
para cumprimento de decisGes judiciais (focando na
proporcionalidade entre efetivos e comissionadas) e coordenar
a atualizacdo legislativa da Lei n2 2.425/2023 para garantir a
reserva de cargos para servidores efetivos, em conformidade
com as diretrizes da Resolugdo n® 006/2025 e determinacdes de
orgzios de controle.

Comité Gestor (Art. 5°
Res. 006/202%)

2026

A iniciar

54

Inovacgdo com IA: Viabilizar o uso de Inteligéncia Artificial
para otimizac&o de textos e pareceres administrativos.

Administrativo

2026

Em andamento

5.5

Procuradoria da Mulher: Implementar o Centro Integrado
de Atendimentc a Mulher para acolhimento social.

Presidéncia / Proc.
Mulher

2026

A iniciar

5.6

Modernizagao do Controle de Assiduidade: Atualizar a
regulamentacéo do registro biométrico para servidores
efelivos e comissionados, assegurando a padronizacdo do
sistema de controle de jornada e maior eficiéncia na
gestao de pessoal. Informa-se que a revisZo da resolucéo
carrespondente encontra-se em andamento e, apos sua
corclusgo, sera editada a Portaria especifica para
regulamentacao operacional.

Presidéncia /
Adm/Juridico

2026




Aprimoramento da Lei Prornulgada n° 2.137/2021
(Diarias) ou elaboracio de novo regulamento para:
Instituir boas praticas administrativas, como a meia-diaria,

Em tramitacao:
Aguardando andlise

5.7 limites d ~ inimo de 7 dias Gtel Comite Gestor 2026 | do Assessor Juridico
imites de concessao e prazo minimo ~e dias uteis da Presidéncia para
para protocolo em casos de contratacio de cursos reuniso.
oferecidos por empresas privadas.

Fortalecimento da Governanca e Transparéncia: Aguardando:
Padronizar relatérios e fluxos de prestacao e contas das i Alinhamento final em
5.7.1 g . . ; mite Gestor 2026 -
diarias concedidas (Lei 2137/21), para garantir o e ' reunido com a
alinhamento institucional e a seguranga juricica da Casa. Presidéncia.
Auditoria e Reestruturacio dos Fluxos de RH: Realizar
leveintamento e revisdo normativa de todos os prrocedimentos
de pessoal, desde a nomeacdo até a exoneragdo. O objetivo é

5.8 | padronizar o fluxo de atividades (agenda mensal, eSocial e SIAP) Comite Gestor 2026 A iniciar
e garantir a integridade das pastas funcionais (escolaridade e
dados cadastrais), assegurando a conformidada com as
diretrizes de governanca da Resolugdo n? 006/2025.

Em andamento:
a ivi ) 3 o - . ege
Veciagao de Cumulatl\udadlea(Acprc!ao n .34.50/25. Oficio do RH emitido:
TCEE/PR): Implementar restricao técnica para impedir o aguardando
. ~ ' e =) - 22 j. s - ) 2y ’ “ i g

5.9 pagamento“ smultanec..de' a.uxmo allmgntag,cio e diarias, RH / Controle Interno 2026 alintiamento coin
em obse;ryanma aos principics da legalidade e Presidéncia |
economicidade. aplic 9}0

oy
EIXO 6 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA




ID Acdo / Meta Estratégica Responsavel Prazo Situagao
Execugéio Orgcamentéria: Gestdo continua das cespesas
6.1 garantindo o equilibrio fiscal e funcionamento institucional Contabilidade Continuo Em andamento
(LOA).
Diagnéstico de Eficiéricia e Equilibrio Or¢amentario:
Elaborar relatorio técnico bimestral abrangente
contemplando a anélise de todas as despesas constantes
na LOA, utilizando recursos visuais (graficos) para oo . -
6.2 | dernonstrar a proporcionalidade dos gastos. O objetivo & Admmlstratlvo/Con;it()jl! 2026 Em andamento
assegurar o equilibrio financeiro, identificando as .
necessidades reais da Camara e otimizando a aplicacao
dos recursos publicos, conforme diretrizes da Resolucdo
n° 006/2025.
EIXO 7 GOVERNANGA E COMPLIANCE
ID Acdo / Meia Estratégica Responsavel Prazo Situi
T
Segregacao de Funcgées: Revisar normas internas e _ E
7.1 | fluxos de controle para atender recomendacdes do TCE- Controle Interno / Mesa 2025-2026 Al lgar
PR. a




7.2**

Governanga Digital e lL.GPD: Realizar a revisZo técnica
dz normativa vigente (Portaria n® 072/2025) e promover a
capacitagdo dos servidores responsaveis pela alimentacao
dos sistemas. O objetivo é atualizar os protccolos de
seguranca e privacidade, garantindo a protecdo de dados
pessoais e a plena conformidade com as diretrizes da
Resolucdo n® 006/2025.

Comite Gestor

2025-2026

A iniciar

7.3

Nova Lei de Licitagdesi: assegurar a implementacio efetiva
da Resolugdo n2 07/2025, revisada e aprimorada apds sua
aplicagdo prética, incorporando modelos padronizados e
procedimentos mais completos, com vistas a seguranca juridica,
eficiéncia e conformidade nas contrata¢des publicas.

Licitagdo/Administratvo/
Contratos

Continuo

Em andamento

7.4

Saneamento e Atualiza¢do do Arcabougco Normative da CMPPR
Realizar o levantamento completo, a revisdo técnica e a
consolidacdo de todas as normativas vigentes da Camara
Municipal, incluindo Regimento Interno, normas de Frotas,
Sisterna de Controle Interna, LGPD, Recursos Huimanos, Didrias,
entre outras. A revisdo integral tem por objetivo rnodernizar o
arcabouco juridico-institucional da Casa, eliminando lacunas,
corrigindo conflitos, padronizando procedimentos e assegurando
plena conformidade com as boas praticas de governancga, com as
diretrizes dos 6rgdos de coritrole e com as atualizacdes legislativas
aplicéveis, incluindo PROLEGIS, PROGOV e as exig@ncias do
eSocial.

Comite Gestor

2026

A iniciar




75

Sindicancias e PADs: Acompanhamento e Apontamento
da Necessidade de Instauragéo

Consiste na andlise criteriosa de situacdes que
apresentem possiveis irregularidades administrativas,
aveliando se ha elementos suficientes para |ustificar a
abertura de sindicancia ou Processo Administrativo
Disciplinar (PAD). O trabalho envolve acompanhar
denuncias, fatos e indicios, prestar suporte 1écnico e
juridico na apuracéo, verificar a necessidade de
instauragdo de procedimentos formais e elaborar
recomendacGes para aperfeicoamento dos controles
internos e prevencao de novas ocorréncias.

Juridico

Continuo

Em andamento

7.6

Acompanhamento de Processos nos ()rgéos de
Controle

Sera realizado o monitoramento sistematico
exclusivamente de processos administrativos e judiciais ja
instaurados no Ministério Publico, Tribunal de Contas do
Estado do Parana e Poder Judicidrio, decorrentes de
infimacdes, oficios, solicitagdes formais ou demais
provocacaes oficiais. A atuagdo no envolve busca ativa
de informacdes ou monitoramento de redes sociais,
limitando-se ao acompznhamento institucional de
processos formalmente constituidos. O trabalho
compreende o envio de respostas tempestivas, o
fornecimento de docurentos e informagdes, a adocdo de
medidas corretivas quando necessarias e a atuacéao
alinhada as exigéncias legais e as recomendacées dos
orgaos de fiscalizagso.

Juridico

Continuo

Em andamento




7.7

Anilise de Indicios de Irregularidades Administrativas
A Gamara promovera a andlise criteriosa de situacdes que
apresentem indicios de irregularidades administrativas,
aveliando materialidade, autcria, gravidade e riscos
institucionais. Essa etapa preliminar subsidiara decisdes
quanto a necessidade de adogdo de medidas corretivas,
instauracdo de sindicancias ou encaminhamento para
apuracdo aprofundada.

Juridico / Controle
Interno/Presidencia

Continuo

Em andamento

7.8

Gestado de Investigagtes e Sindicancias

Ser&o conduzidas acées de gestéo e acompanhamento de
investigagbes internas. incluindo a prestagéo de suporte
juridico as comissées dssignadas, a coleta de informagdes
e a verificagdo da necessidade de instauragio de
sindicancias ou Processos Administrativos Disciplinares
(PADs). A atuacdo sera pautada por evidéncias, pelo
devido processo legal & pela observancia des normas
inlernas e da legislacéo aplicavel.

Juridico / Controle
Interno/Presidencia

Continuo

Em andamento

7.9

Monitoramento de Denuncias Externas

A Camara acompanhara os desdobramentos de dendincias
& comunicagOes encaminhadas por 6rgéos e controle,
como o TCE-PR e o Ministério Publico, assegurando a
coleta de documentos, a preservacao do sigilo legal, a
adogao de medidas administrativas necesszrias e a
elaboracdo de relatérios técnicos que subsiciem a tomada
de decisdes e o aprimoramento dos controle:s internos.

Juridico

Continuo




EIXO 8 ALINHAMENTO AO CONTROLE EXTERNO

ID Acao / Meta Estratégica Responsavel Prazo Situagao

Programas Prolegis: Convocar os vereadores e servidores da
Casa para participacdo, no plenério, de apresentacdo técnica
disponibilizada pelo Tribunal de Contas do Estado do Parang,
8.1 [seguida da andlise dos conteudos e do preenchimento do
questionario correspondente, com o objetivo de alinhar a
instituicdo aos novos critérios de avaliacdo estabelecidos pelo
orgéo de controle.

Gabin.ethe d;a 2026
Presidéncia

Concluido

Adequacio Institucional ao Prolegis: Realizar a revisio
da estrutura administrativa e dos fluxos internos de trabalho,
acompanhada da capacitagio necessaria dos servidores S
8.2 levereadores. O objetivo & promover ajustes normativos e Comite Gestor 2026 A iniciar
operacionais necessarios para o atendimento dos critérios
de avaliac3o e boas praticas de governanga estabelecidos
na Resolugdo n° 006/2025.

Eixo 9: Gestdo Estratégica, Governanca e Desenvolvimento Humano

Obijetivo: Modernizar a administracéo, fortalecer a governarnca e valorizar o capital humano.

[iD |Agdo / Meta Estratégica |Responsavel |Prazo |Situacio




Prestacdo de Contas Anual do Legislativo (PCA):
Elaborar e transmitir a PCA ao Tribunal de Centas do
Estado do Parana, assegurando a fidedignidade e
consisténcia dos dados apresentados. Monitorar o

Ccritrole Interno /

Continuo -
Acompanhando
tramitacdo da altima

. =L " i e Anual ;

94 andamento processual, responder as diligéncias relativas a  |Coritabilidade/Juridico PCA enviada e .
exercicios anteriores e realizar o acompanharnento preparando exercicio
sistematico de todas as demais PCAs em trarnite no atual.

Tribunal até o respectivo arquivamento.
Prestacdo de Contas Anual do Executivo NMunicipal
(PCA): Adequar a legislacdo interna do Poder Legislativo

9.2 Municipal as diretrizes da Instrug&o Normativa n° 172/2022  |Cornité Gestor / Juridicc 2026 Erii Giidainento

4 do TCE-PR, garantindo um ritc de julgamento das contas do |/ Cl
Executivo claro, normatizado e em conformidade com as
exigéncias legais.
Eixo 10: Governanca e Compliance
ID Acédo / Meta Estratégica Responsavel Prazo Situacao

Programa de Compliance e Prevengao de Riscos: Instituir

10.1 fluxo de solugGes preventivas baseado no histérico de falhas Cornité Gestor / Juridicc 2026 A iniciar
administrativas, visando a mitigac3o de riscos juridicos e / Cl
operacionais.
Gestdo de Comunicagdes Externas (CACOs): Estabelecer

10.2 fluxo institucional para rece bimento, monitoramento e resposta {Unidade de Controle 2026 A iniciar

) tempestiva as comunicagdes do TCE-PR, garantindo a Interno

rastreabilidade das providéncias.
Preservagdo da Meméria e Continuidade Administrativa:
Consolidar e atlfalizar ?nu;a’lm?ntaa 0 histdrico de avangos técnicos Cornité Gestor (Ar. 5°

10.3 (conforme Manifestacdo Técnica de 09/06/2025), assegurando Ras 006/25) / Todos os 2026

que a transicdo entre legislaturas e mesas diretoras nic
interrompa a conformidade contabil, juridica e de controle
alcangada pelos servidores afetivos.

Servidores Efetivos
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ANEXO II - FLUXOGRAMA DE GOVERNANCA
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| @ 9. RELATORIOS TRIMESTRAIS [
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